
>Du manque de personnel 

>Des dégradations des conditions 

de travail 

>De faire des heures supplémen-

taires à gogo 

>D’une charge de travail de plus 

en plus lourde 

>Des rappels incessants sur les re-

pos 

>Des cycles de travail inappropriés 

>Un relationnel envers les rési-

dents quasi-inexistant 

>D’être stresser, fatiguer, de 

perdre son diplôme 

>De travailler en « mode dégra-

dé » régulièrement 

 

MANIFESTATION….  

   RASSEMBLEMENT  

MARDI 29 MARS à 
13h30  

devant la résidence  

SAINT LAURENT 

LE PERSONNEL ET LA CGT REVENDIQUENT: 

˃ Des embauches massives pour une meilleure prise en charge de nos ainés. 

˃L’amélioration de nos conditions de travail. 

˃Le respect de la loi sur la déconnexion. 

>Le paiement des heures supplémentaires. 

>Une maquette organisationnelle en adéquation avec un travail de qualité 


