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TOUTES ET TOUS DANS LA RUE 

LE 15 JUIN 2021

En pleine crise sanitaire et psychiatrique, les fermetures de lits et les suppressions de postes continuent. Les
services d’hospitalisation et les services ambulatoires sont saturés, les listes d’attente s’allongent au détriment
des besoins de la population et des conditions de travail des professionnel-les. 

 La manque de moyens ainsi que le déficit en formation diminuent notre capacité de réponse aux besoins de la
population qui ne cessent d’augmenter. Cela altère considérablement notre capacité à travailler dans le respect
de nos valeurs soignantes et éducatives. L’insatisfaction professionnelle, la perte de sens, la souffrance au
travail en mode dégradé permanent sont maintenant des lieux communs partagés par trop de collègues.

Les mesures Ségur aussi insuffisantes que clivantes ont eu un impact particulier dans le secteur où
coexistent plusieurs types de personnels.

Les  personnels  de  la  santé  privée,  du  secteur  social  et  médico-social  ou  des  agents  des
établissements  publics  mis  à  disposition  n’ont  toujours  pas  perçu  les  183  €uros  du  complément
indiciaire et restent exclus. D'autre-part, les revalorisations des grilles pour quelques professionnels sont
loin d’être à la hauteur des attentes et de la reconnaissance des qualifications et de la pénibilité. 

Maintenant,  les  nouvelles  annonces  prévoient  d’exclure  les  travailleurs  sociaux,  éducatifs,
techniques, les ASH, les administratifs  et les psychologues… des futures revalorisations de grille.
Encore une fois, nous ne pouvons accepter ces inégalités, les mesures du Ségur sont un véritable
danger pour la cohésion des équipes, soignantes, éducatives, administratives ou techniques du Privé
comme du Public.

La CGT refuse cette revalorisation inégalitaire et exige :

> Que tous les professionnels du secteur sanitaire, social et médico-social sans distinction
public/privé   bénéficient immédiatement de 300€ nets minimum intégrant les 183€ du
SEGUR sous forme d’une augmentation de la valeur du point dans le privé ou de l’indice
dans le public.

> Une refonte complète des grilles de classification visant une réelle reconnaissance des
qualifications et de l’engagement des agents pour l'ensemble de nos secteurs publics et
privés

> Des recrutements en nombre suffisant pour permettre une prise en charge de qualité
des usagers et l’amélioration des conditions de travail.

Le 15 juin toutes en grèves et en action pour : 

La revalorisation des salaires pour tous les agents exclus du Segur 

L’augmentation de 300€ pour toutes et tous 

Des  recrutements  massifs  de personnels  dans  les  établissements  et
services

L’arrêt  des  fermetures  de  lits  ou  de  places,  de  services,
d'établissements et réouvertures là où les services et établissements
saturent

Une mise  en adéquation  des  besoins  de  la  santé,  du social  et  des
besoins de la population.

RASSEMBLEMENT A 14H30
SUR LE PARVIS DE LA MAISON DE LA CULTURE D'AMIENS


