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= Méthode fort contestable des négociations a la ‘MACRON’

Les organisations syndicales ont été ‘concertées’ individuellement
=> 6 fois et 1 heure chacune
=>»Pendant ce temps, le gouvernement présente une loi

7/
Q ? d’habilitation, pour pouvoir légiférer par ordonnances, et g

LOI =

TRAVAIL

SANS aucun DEBAT a I’Assemblée Nationale !

Le discours gouvernemental sur la « concertation » c’est de la langue de bois !

Le gouvernement veut aller vite et frapper fort via les ‘Ordonnances’, en faisant pas-
ser en force son projet ultralibéral, destructeur de tous les acquis sociaux, les droits
protecteurs de tous les salariés.

= Un contenu de la loi travail 2 tout aussi contestable

Tout pouvoir aux
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LA MOBILISATION
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galariés des activités duDéchet > SNAD, FEDEREC, FNSAet3D
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Crions-le Haut et Fort dans les rues, tous le 12 septembre!

LE MARDI 12 SEPTEMBRE

— Je propose, j'agis pour le progres social —



le 12 sentembre

= TOUS ENSEMELE marchons €
contre la casse du droit du travail ?

ﬂs ordonnances
cdu Gouvernement écrasen
les acquis des Salariés ...
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... Une loi qui nous ramene
aux dispositions légales

d’avant 1908

Le projet commun gouvernement et patrons va affaiblir les droits des salariés et

renforcera le pouvoir des employeurs . .

i Daccord d’entreprise qui sopposera au contrat :
de travail modifiera le temps de travail, les
rythmes et sa rémunération

i Ce sera une remise en cause du SMIC, voire des'

:grilles salariales existantes dans les entreprzsesg
:=>Le salarié refusant la modification de son:
i contrat de travail sera licencié. :

i @ Cestlinstauration du CDI a durée
i déterminée avec encore moins de droits
: que les CDD actuels.

%Exemples :

@’ Je suis conducteur ; ma tournée et/ou mon
iservice est supprimé ou réorganisé alors que mon
icontrat stipule que je suis sur cette activité.

-) Mon contrat est terminé !

‘& Je suis personnel sédentaire, mon contrat précise:
ique je suis rattaché a une activité spécifique celle-ci
prend fin en 2017. =¥ Mon contrat sera terminé !

Généralisation du référendum a
Pinitiative des patrons

Cest le chantage permanent afin que les
salarles acceptent des droits et garantles
. revus a la baisse ! '

: Travail de nuit: ¢ ‘est 1a remise en cause
des horaires du travail de nuit 21h/6h.

‘En raccourcissant les périodes de travail de:
snuit il y aura obligatoirement un effet négatif:
sur les heures supplémentaires, les repos et bzen
entendu, la rémunération.

=>» Ne plus les comptabiliser en temps de travazl
eﬁ"ectzf cest augmenter la durée du travazl
‘au-dela des 35h. :

Fusion des institutions
représentatives du personnel

:Cest la généralisation de la délégation:
‘unique et donc moins de droits et moins de:
:moyens pour la défense des salariés et de:
‘leurs revendications, cest I‘éloignement des:
: Représentants des Salariés des lieux de tra-:
*.vail et la fin du Délégué Syndical, donc du:

"...Syndicat dans lentreprise ! :

=> Le plafonnement des
indemnités prud’homales permettra a
I'entreprise d’encadrer les coitts.

{ les licenciements ~économiques de
20 personnes (et non plus 10) dans les
petltes entreprises. :

Le Collectif CGT de la Branche des activités du Déchet

Nous revendiquons » Faugmentation des Salaires » 1a reduction du temps de traval

) 1a pris en compte e Ia pénihilité avec départ anticine pour les Salariés de
activité dudéchet! Crions-le Haut et Fort dans les rues, tous Ie 12 Septembe !
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