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Articles |Base légale Objet Décrets (ou observations)

Acrticle 8, ||Article L 312_1-12, 2°, Modathes d’information des salariés concernés et délais de prévenance (dispositions Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016

Il code du travail supplétives)

Article 8, | Article L 3121-15, o o) blace du régime d"équivalence (dispositions supplétives) Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016

I code du travail

Article 8, [|Article L 312_1—18, 1°, Derog_a‘uon acco_rflee parl autorlteladmlplstratlve a la durée quotidienne du travail Décret n° 20161553 du 18/11/2016

Il code du travail effectif par salarié ne pouvant excéder dix heures

Acrticle 8, ||Article L 312_1—18, 2°, ||Dérogation pou’r cas QUrgence a la durée quotidienne du travail effectif par salarié Décret n° 2016-1553 du 18/11/2016

Il code du travail ne pouvant excéder dix heures

. . Conditions dans lesquelles en cas de circonstances exceptionnelles et pour la durée

ﬁrtlcle 8, '(?E)r(tjfldeul_tr?;illezli]i 2L, de celles-ci, le dépassement de la durée maximale définie a ’article L 3121-19 peut ||Décret n°® 2016-1551 du 18/11/2016
tre autorisé par 1’autorité administrative

Acrticle 8, ||Article L 312.1-24, Autorisation de,depas.sefment'de.: la dyree maximale hebdomadaire prévue a I’article Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016

I code du travail L 3121-21 par I’autorité administrative
Conditions dans lesquelles & titre exceptionnel, dans certains secteurs, dans certaines

Article 8, ||Article L 3121-25, régions ou dans certaines entreprises, le dépassement de la durée maximale de , o

I code du travail quarante-six heures prévue aux articles L 3121-22 et L 3121-23 peut étre autorisé Decret n° 2016-1551.du 18/11/2016
pendant des périodes déterminées

Article 8, [|Article L 3121-34, Branches d’activité a caractére saisonnier : dérogation aux dispositions relatives a la Décret n°® 2016-1553 du 18/11/2016
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code du travail

détermination des périodes de référence pour le décompte des heures
supplémentaires et des repos compensateurs.

Contingent annuel défini a I’article L 3121-29, caractéristiques et conditions de prise

Article 8, | Article L 312.1'39’ de la contrepartie obligatoire sous forme de repos pour toute heure supplémentaire |[Décret n® 2016-1553 du 18/11/2016
I code du travail . s .

effectuée au dela de ce contingent.

Conditions dans lesquelles I’employeur peut mettre en place une répartition sur
Article 8, [|Article L 3121-45, plusieurs semaines de la durée du travail, dans la limite de neuf semaines pour les

code du travail

entreprises employant moins de cinquante salariés et dans la limite de quatre
semaines pour les entreprises de cinquante salariés et plus (dispositions supplétives)

Décret n° 2016-1553 du 18/11/2016

Article 8,
I

Article L 3121-52,
code du travail

Limites et modalités du report d’heures en cas de mise en place d’un dispositif
d’horaires individualisés et de récupération des heures perdues (dispositions
supplétives)

Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016

Article 8,
I

Article L 3121-69,
code du travail

Mesures d’application des articles L 3121-23 & L 3121-25 (dispositions supplétives
applicables en matiére de durée hebdomadaire maximale)

Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016

Article 8,
I

Article L 3122-6, code
du travail

Conditions dans lesquelles en cas de circonstances exceptionnelles, 1’inspecteur du
travail peut autoriser le dépassement de la durée quotidienne de travail mentionnée
au premier alinéa du présent article aprés consultation des délégués syndicaux et
aprés avis du comité d’entreprise ou, a défaut, des délégués du personnel, s’ils
existent

Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016

Article 8,
I

Article L 3122-10,
code du travail

Modalités de consultation du médecin du travail avant toute décision importante
relative a la mise en place ou a la modification de 1’organisation du travail de nuit

Publication envisagée en octobre
2016

Article 8,
I

Article L 3122-11,
code du travail

Surveillance médicale particuliere des travailleurs de nuit (renvoi article 44)

Publication envisagée en décembre
2016

Article 8,
I

Article L 3122-17,
code du travail

Dépassement de la durée maximale quotidienne de travail prévue a I’article L 3122-
6

Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016
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Acrticle 8, ||Article L 312_2-21, Condltlops dgns Iesguelles les travallleqrs peuverlt étre affectés a des postes de nuit Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016
I code du travail sur autorisation de I’inspecteur du travail accordée
Acrticle 8, ||Article L 312_2-24, Liste des secteurs pour lesquels la durée maximale hebdomadaire de travail est fixée Décret n° 2016-1553 du 18/11/2016
I code du travail entre quarante et quarante-quatre heures
Article 8, [|Article L 312_3—26, Conditions dan§ le’sqlllellfes a flefaut de ?onventlon Qu d gccor(.i .collectlf, lc? §alarle Décret n° 2016-1553 du 18/11/2016
1 code du travail peut demander a bénéficier d’un poste a temps partiel (dispositions supplétives)
Article 8, [|Article L 312?:—38, L!S'_[e des secteurs_ oula nflture_ (_16 I’activité ne permet pas de f_ixer avec Rre_01s10n les Décret n° 2016-1553 du 18/11/2016
Il code du travail périodes de travail et la répartition des heures de travail au sein de ces périodes
Acrticle 8, ||Article L 3131-1, code Condltlo.n’s da}ns Iesquglles_ll_peut étre déroge, en cas d }Jrggnce, au repos quotidien Décret n° 2016-1553 du 18/11/2016
i du travail des salariés d’une durée minimale de onze heures consécutives

. . Dérogations a la durée minimale de repos quotidien prévue a I’article L 3131-1,
ﬁlr ticle 8, ?urttlfalsali_l 3131-2, code notamment pour des activités caractérisées par la nécessité d’assurer une continuité ||[Décret n® 2016-1553 du 18/11/2016

du service ou par des périodes d’intervention fractionnées

Article 8, ||Article L 3131-3, code Dero_ngltlons, en cas de surcroit exceptionnel d’activité, a la durée minimale de repos Décret n° 20161553 du 18/11/2016
11 du travail guotidien
Article 8, [|Article L 3141-11,

code du travail

Début de la période de référence pour I’acquisition des congés

Décret n° 2016-1551 du 18/11/2016

Article 9,
I, 1°

Article L 3142-3, code
du travail

Conditions dans lesquelles en cas de différend concernant les congés pour
événements familiaux, le refus de I’employeur peut étre directement contesté par le
salarié¢ devant le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés

Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016

Article 9,
I, 1°

Article L 3142-13,
code du travail

Conditions dans lesquelles en cas de différend concernant le congé de solidarité
familiale, le refus de I’employeur peut étre directement contesté par le salari¢ devant
le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés

Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
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Article 9, ||Article L 314_2-15, 2°, Modral.ltes de’ frapt!anlement du cpnge de solfdarlte fgmlllale et d(? §a transformation Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
1 code du travail en période d’activité a temps partiel du congé (dispositions supplétives)
. . o ||Délais d’information de I’employeur par le salarié sur la prise du congé de solidarité
Art!)cle 9, |Article L 314.2 15,3 familiale, sa durée prévisible, son renouvellement ainsi que les conditions du retour |[Décret n® 2016-1555 du 18/11/2016
11 code du travail iy . . . ”
du salarié avant le terme prévu (dispositions supplétives)
Art!)cle 9, ||Article L 314_2—24, C’rlteres d gpprema‘mon de la parftlcuhere graV1.te du hanc%lcap ou de la.perte Décret n° 2016-1554 du 18/11/2016
I, 1 code du travail d’autonomie de la personne aidée ouvrant droit au congé de proche aidant
. . Conditions dans lesquelles en cas de différend, le refus de I’employeur concernant le
Article 9, |Article L 314.2 25, congé de proche aidant peut étre directement contesté par le salarié devant le conseil ||Décret n°® 2016-1552 du 18/11/2016
I, 1 code du travail , Cer s
de prud’hommes, statuant en la forme des référés
Délais d’information de I’employeur par le salari¢ sur la prise du congé de proche
. . - |[aidant et son renouvellement, durée du préavis en cas de retour du salarié avant le
'IA\rlJ[:,CIe % '(?\or(tjfl(j}uLtri\l/iﬁ-zz 2", terme prévu du congé, délais de demande du salarié et de réponse de I’employeur  ||[Décret n® 2016-1554 du 18/11/2016
’ sur le fractionnement du congé ou sa transformation en période d’activité a temps
partiel
Article 9, ||Article L 314_2—34, 3°, COI’]dI’tI_OnS et délais de prévenance pour le congé sabbatique (dispositions Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
1,1 code du travail supplétives)
ArthIe 9, ||Article L 314_2-34, 4°, Plafo_r?ds en termes de no_mbre dfa Jours_de conge §a}bbat|que ou de proportion de Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
1,1 code du travail salariés en congés sabbatique (dispositions supplétives)
Article 9, ||Article L 314?-38, Condltllons dan§ lesquelle’s 1 en'rll?loyeur peut dl’fferer 1? congé mutualiste Qe . Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
1,1 code du travail formation en raison des nécessités propres de 1’entreprise ou de son exploitation
. . Conditions dans lesquelles en cas de différend, le refus de I’employeur concernant le
,IArlthIe % géflgul‘t;\lgﬁ 39, congé mutualiste de formation peut étre directement contesté par le salarié devant le ||Décret n® 2016-1552 du 18/11/2016

conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés
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Article 9,
I, 1°

Article L 3142-41, 2°,
code du travail

Délai dans lequel le salari¢ informe I’employeur de sa demande de prendre le congé
mutualiste de formation (dispositions supplétives)

Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016

Article 9,
I, 1°

Article L 3142-41, 3°,
code du travail

Regles selon lesquelles est déterming, par établissement, le nombre maximal de
salariés susceptibles de bénéficier du congé mutualiste de formation au cours d’une
année (dispositions supplétives)

Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016

Article 9,

Article L 3142-44,

Conditions dans lesquelles les dépenses afférentes au maintien du salaire et au
remboursement des frais de déplacement sont supportées par les instances et jurys

Publication envisagée en octobre

1 code du travail d'examen ou de VAE, ou par ’entreprise 2016
Conditions dans lesquelles en cas de différend concernant le congé de participation
Art:)cle 9, ||Article L 314?-45, aux mstarjces d'emploi et dAe formatlon professmnn’elle ouaun !l’er d'examen, le . Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
I,1 code du travail refus de I’employeur peut étre directement contesté par le salarié devant le conseil
de prud’hommes, statuant en la forme des référés
Article 9, ||Article L 314_2—47, !Z)elals dansl, Iesqugls le salarié a_dresse sa d_emande de (‘:ong(_e de p?\rtlmpatlon aux Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
1,1 code du travail instances d'emploi et de formation professionnelle ou a un jury d'examen
. . Conditions dans lesquelles le refus de I'employeur concernant le congé pour
Article 9, |Article L 314.2 oL, catastrophe naturelle peut étre directement contesté devant le conseil de Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
1,1 code du travail , e
prud’hommes, statuant en la forme des référés
ArthIe 9, ||Article L 314_2-53, 2°, ||Delais dans lesquels le salarié adresse sa demande de congé pour catastrophe Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
I 1 code du travail naturelle
. . Conditions dans lesquelles I’employeur peut différer le congé de formation de
,IArlthIe u géflgul‘t;\lgﬁ %6, cadres et d'animateurs pour la jeunesse en raison des nécessités propres de son Décret n® 2016-1552 du 18/11/2016
’ entreprise ou de son exploitation
Article 9, ||Article L 3142-57, Conditions dans lesquelles en cas de différend concernant le congé de formation de ) .
I, 1° code du travail cadres et d'animateurs pour la jeunesse, le refus de I’employeur peut étre Decret n® 2016-1552 du 18/11/2016

directement contesté par le salarié devant le conseil de prud’hommes, statuant en la



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033421142&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033420690&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033420690&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033421142&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033420690&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033421142&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033420690&dateTexte=
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033420690&dateTexte=

forme des référés

ArthIe 9, ||Article L 314_2-59, 3°, D’ela.l dans lequel le sglarle adr?s§e sa demande de congé de formation de cadres et Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
1,1 code du travail d’animateurs pour la jeunesse a I’employeur
. . - ||[Regles supplétives selon lesquelles est déterminé, par établissement, le nombre

Art:)cle 9, |[Article L 314? 59, 4%, maximal de salariés susceptibles de bénéficier du congé de formation de cadres et Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
11 code du travail i .

d'animateurs pour la jeunesse

. . Conditions dans lesquelles en cas de différend concernant le congé de

Artlcle 9, ||Article L 314?'63’ représentation, le refus de congé peut étre directement contesté par le salarié devant ||Décret n® 2016-1552 du 18/11/2016
I, 1 code du travail . , or s

le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés
Art:)cle 9, ||Article L 314_2-64, 1\/’[.0da11tes. d a.lpphcatlon du conf,:e: de représentation, notamment conditions Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
1,1 code du travail d’indemnisation du salarié par I’Etat

Le délai dans lequel le salarié adresse sa demande de congé de représentation a
Article 9, ||Article L 314_2—66, 2°, ||[’employeur _et les regles §,elon 1esqu_elles est d,etér_m_lne, par etal’ahssement, I’e Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
1,1 code du travail nombre maximal de salariés susceptibles de bénéficier du congé au cours d’une

année (dispositions supplétives)

Conditions dans lesquelles en cas de différend concernant le congé de solidarité
Art:}cle 9, ||Article L 314_2-69, mternaﬂpnale, le r’efus de conge peut étre dlrectement,ccl)n’teste par le salarl_e_devant Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
I, 1 code du travail le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés, dans des conditions

fixées par décret en Conseil d’Etat
Article 9, [|Article L 3142-69, Conditions dans lesquelles a défaut de réponse de I’employeur concernant le congé

Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016

I, 1° code du travail de solidarité internationale dans un délai fixé, son accord est réputé acquis
) ) . |[Régles selon lesquelles est determinée, en fonction de I’effectif de I’établissement,
,IArltche S, Ar(t;c'; L 3142|'74’ 3° |lle nombre maximal de salariés susceptibles de bénéficier simultanément du congé de||pacret n° 2016-1555 du 18/11/2016
,1° code du travai

solidarité internationale et les délais mentionnés au 4° de I’article L. 3142-64 dans
lesquels le salarié adresse sa demande de congé a son employeur (dispositions
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supplétives)

Conditions dans lesquelles en cas de différend concernant le congé pour acquisition

Article 9, | Article L 3142-76, - "\ i onalité, le refus de I'employeur peut étre directement contesté par le salarié ||Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
I, 1 code du travail . , s s
devant le conseil de prud’hommes, statuant en la forme des référés
. . Conditions dans lesquelles le refus de I'employeur concernant le congé pour création
Article 9, A;rtlcle L 3142 1.13’ d'entreprise peut étre contesté par le salarié directement devant le conseil de Décret n° 2016-1552 du 18/11/2016
I 3°, code du travail , s
prud’hommes, statuant en la forme des référés
Article 9, ||Article L 314_2—116, Cond}tlt_)ns d:ans Iesq_uelles le défaut de ,reponse de | emplf)ye/ur cqncernant le CONGE || H<orat n° 2016-1555 du 18/11/2016
Il code du travail de création d'entreprise sur la date de départ choisie par I'intéressé vaut acceptation
Article 9, A;rtlcle L 3142-1_19, L|es cond_ltlons_ et de_lf;us de prevgpance concernant le congé pour création Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
Il 3°, code du travail d'entreprise (dispositions supplétives)
Niveau de salariés absents au titre du congé pour création d'entreprise ou de jours
Article 9, A;rtlcle L 3142—1:_[9, d,absence prévus au t1tr,e de ce conge au titre duql_lel‘ 1 employeu_r peu_t dlff_efer le Décret n° 2016-1555 du 18/11/2016
Il 4°, code du travail départ en congé ou le début de la période de travail a temps partiel (dispositions
supplétives)
Article  ||Article L 3153-1, code||Dispositif de garantie du compte épargne temps applicable en I'absence de Le_s d|sposl|_t\|(?nslregler?entalres
11,1 du travail convention ou accord collectif (dispositions supplétives) existent deja : decret n° 2009-1184
’ du 5/10/2009.
Article Article L 3153-2, 2°, ||Conditions de déblocage des droits du compte épargne temps au profit du salarié Le_s d|spo§|_t\|c.>nslregler?entalres
11,1 code du travail bénéficiaire ou de ses ayants droit (dispositions supplétives) existent deja - decret n° 2009-1184
' du 5/10/20009.
Article Publication envisagée en janvier
16. 11 1° Article L 2231-5-1, |IModalités de publication des conventions et accords de branches, de groupe, 2017 (la mesure s'applique aux
b "7 " |lcode du travail interentreprises, d'entreprise et d'établissement; anonymisation accords conclus apres le ler

septembre 2017)
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Acrticle

Article L 2231-5-1,

Modalités de publication des conventions et accords de branches, de groupe,

Publication envisagée en janvier

EG, 1% code du travail interentreprises, d'entreprise et d'établissement 2017
. . Conditions dans lesquelles le seuil de trois cents salariés retenu pour définir les

(AT o A1 232.3 At attributions du comité d'entreprise est réputé franchi lorsque 1’effectif de 1’entreprise ||Décret n® 2016-1437 du 25/10/2016
18, XI, 1° ||code du travail ) . .

dépasse ce seuil pendant douze mois
Article Délais dans lesquels a défaut d’accord, sont rendus 1’avis de chaque comité
18. XIV Article L 4616-3, 2°, ||d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail est rendu et transmis a I’instance ||Décret déja adopté: décret n° 2016-
20' " ||code du travail de coordination des comités d’hygiene, de sécurité et des conditions de travail et 868 du 29/06/2016

I’avis de cette derniéere

. . . . . e, . Décret n° 2008-244 du 7/03/2008, cf.
Article 19 Acrticle L 1145-1, code||Modalités relatives au Conseil supérieur de I'égalité professionnelle entre les articles D1145-1 & D1145-19 du code
du travail femmes et les hommes -
du travail

?{t'rlio Avrticle L 2232-12, Conditions de la consultation des salariés (“référendum™) a l'initiative des syndicats |[Publication envisagée en octobre
b "7 |lcode du travail signataires d'un accord et représentant plus de 30% mais moins de 50% des salariés {[2016
Article  ||Article L 2254-2, Il, ||Définition des délais de réponse du salarié a la proposition d'accompagnement Publication envisagée en octobre
22,1 code du travail personnalisé, ainsi que les conditions dans lesquels le salarié adhére au parcours 2016

Définition de la rémunération mensuelle du salarié qui ne peut étre diminuée par
Article  ||Article L 2254-2, 111, ||I'effet de I'accord offensif et détermination des modalités par lesquelles les salariés ||Publication envisagée en octobre
22,1 code du travail, b sont informés et font connaitre leur refus, le cas échéant, de voir appliquer I’accord ||2016

offensif a leur contrat de travail
Article Article L 2254-3, code||Modalités du parcours d’accompagnement personnalisé pour les salariés licenciés Publication envisagée en octobre
22,1 du travail pour avoir refusé I'application de I'accord offensif 2016
Acrticle HArtiCIe L 2254-3, CodeHConditionS dans lesquelles I’accompagnement personnalisé est assuré par Pole HPuincation envisagée en octobre
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22, | du travail emploi 2016

Montant de I'allocation due au titre de I'accompagnement personnalisé des personnes
Article  ||Article L 2254-4, code||licenciées pour avoir refusé I'application de l'accord offensif et conditions Publication envisagée en octobre
22,1 du travail d’imputation de la durée d’exécution de I’accompagnement personnalisé sur la durée||2016

de versement de I’allocation d’assurance chomage
Article  ||Article L 2254-5, code||Conditions d’exigibilité de la contribution due par l'employeur, lorsqu'il propose le  ||Publication envisagée en octobre
22,1 du travail dispositif d'accompagnement au salarié 2016
Article  ||Article L 2254-6, code||Conditions d’exigibilité de la contribution due par l'employeur lorsqu'il omet de Publication envisagée en octobre
22,1 du travail proposer le dispositif d'accompagnement au salarié 2016
Article Article L 2232-9 code Con_dltlons dans lesquelles_ des convent_lor%s et acchc_is d’entreprises de la ,tr01s_1er_ne , .

- o partie du code sont transmis aux commissions paritaires permanente de négociation |Décret n® 2016-1556 du 18/11/2016

24, 11 du travail, I, 3 S "

et d’interprétation de branches
Article  [|Article L 2261-32, Détermination du délai dans lequel les organisations et personnes intéressées font  ||Publication envisagée en novembre
25, 1, 1° ||code du travail, I, 5° ||connaitre leurs observations sur le projet de fusion des branches professionnelles 2016
Article  ||Article L 2261-32. Modalités gt dglals selon Igsquels le rr,umstre consulte a nouveau !a QNNC I0r§que Publication envisagée en novembre

o ; o |/deux organisations professionnelles d’employeurs ou deux organisations syndicales

25,1, 1 code du travail, I, 5 > , ) 2016

de salariés ont proposé une autre branche de rattachement pour la fusion
Article Article L 2261-32. Deterrplnatlon du délai c_jans lequel Ies_org:alplsat_lons et personnes intéressées font_ Publication envisagée en novembre

o . connaitre leurs observations sur le projet d'élargissement du champ de la convention

25 1,1 code du travail, 11 . 2016

collective

Modalités et délais selon lesquels le ministre consulte & nouveau la CNNC lorsque
Article  ||Article L 2261-32, deux organisations professionnelles d’employeurs ou deux organisations syndicales ([Publication envisagée en novembre
25,1, 1° |code du travail, I de salariés ont proposé un élargissement alternatif du champ de la convention 2016

collective
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Acrticle

Article L 2261-32,

Conditions d'application de la procedure de fusion des branches (renvoi balai)

Décret n° 2016-1540 du 15/11/2016

25,1,1° |code du travail, V
. Article L 2142-1-3 et ||Conditions dans lesquelles lorsque le crédit d’heures ou la fraction du crédit . . ,
Article , P \ Publication envisagée en décembre
28. 11 7 autres, code du d’heures restant est inférieur a quatre heures, le représentant du personnel en 2016
’ travail bénéficie
[OTEE AETEEL 461.4'13’ Délai du recours en cassation sur la décisions du CHSCT a I'expertise CHSCT PUEIEATON SIS 20 0TI
31,1 code du travail 2016
Article Acrticle L 2212-1, code |Modalités d'application de la formation des acteurs de la négociation collective Publication envisagée en décembre
33, 11 du travail dispensée par les centres, instituts ou organismes de formation 2016
Article  ||Article L 5151-6, 111, Conditions d utlllsat_lon des données a caractére persqnnel _afferentes falu_ c_o'm,pte Publication envisagée en novembre
: personnel de formation et au compte personnel de prévention de la pénibilité, pour
39,1 code du travail . . . . 2016
fournir les services de la plateforme de services en ligne
Conditions, notamment de durée, dans lesquelles le bénévole si¢ge dans I’organe
Article  ||Article L 5151-9, 6°, ||d’administration ou de direction de I’association ou participe a I’encadrement Publication envisagée en septembre
39,1 b, code du travail d’autres bénévoles, pour pouvoir ouvrir droit & lI'attribution de points au titre du 2016
compte engagement citoyen
Article  ||Article L 5151-9, 7°, ||Modalités d'application concernant I'attribution de points au titre du compte Publication envisagée en octobre
39, 1 code du travail engagement citoyen en cas de bénévolat associatif 2016
Article Article L 5151-10, Durée minimale d'activité n§cessa1re a ’acquisition d_e Yl,ngt ?eyres inscrites sur le Publication envisagée en septembre
: compte personnel de formation, pour chacune des activités bénévoles ou de
39, 1 code du travail e . 2016
volontariat définies par la loi
Article Les mesures réglementaires existent
39, 11 4° Article L 6323-6, I, ||Définition du socle de connaissances et de compétences dont les formations déja et ne nécessitent pas de
a "7 " |lcode du travail destinées a I'acquérir sont éligibles au compte personnel de formation modifications : décret n° 2015-172 du

13/02/2015.
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Article . Conditions dans lesquelles I'accompagnement a la VAE, les actions de formation _— N
- |[Article L 6323-6, III, L . ) . . ; Publication envisagée en septembre
39, 11, 4°, . permettant de réaliser un bilan de compétences ou les actions destinées aux créateurs
code du travail ) . e s . 2016
b d'entreprise sont éligibles au compte personnel de formation
Article . . . . . -
- |[Article L 6323-6, IlI, ||Conditions dans lesquelles les actions de formation destinees aux bénévoles et ) .
39,11, 4°, ||,, . . . .. e . Mesure non nécessaire
b 4° code du travail volontaires en service civique sont éligibles au compte personnel de formation
. . Taux de la cotisation versée par les personnes publiques employant des salariés de L .
Article  ||Article L 6323-20-1, . - . . ) Publication envisagée en septembre
o ; droit privé mobilisant son CPF dont la prise en charge des frais est effectuée par le
39, 11, 12°||code du travail 2016
CNFPT
Modalités de prise en charge des frais pédagogiques et frais annexes afférents a la
Article  ||Article L. 6323-32, ||formation du travailleur indépendant, du membre d’une profession libérale ou d’une |[Publication envisagée en septembre
39, 11, 14°||code du travail profession non salariée, du conjoint collaborateur ou de I’artiste auteur qui mobilise {2016
son compte personnel de formation
Dispositions déclarées non conformes
Article Article L 6332-22, , . L a la Constitution par la décision du
39, 111 code du travail, 1°, ¢ Part des fonds affectés aux contrats de professionnalisation (taux) Conseil constitutionnel n° 2016-736
DC du 4 aodt 2016
Article  ||Article L 6111-6, code I\,/!odalltes.selon. lesquelles les institutions, organ|§rt1es fzt ogerateurs agsuren:r ' o "
o . I’information directe des personnes sur les modalités d’acces au conseil en évolution ||La mesure sera appliquée par arréte.
39, IV, 2° ||du travail .
professionnelle et son contenu
Les mesures réglementaires existent
Article | Article L 6321-1, code Définition du socle de connaissances et de compétences déja et ne nécessitent pas de
40, 1°,a ||du travail P modifications : décret n® 2015-172 du
13/02/2015.
Article  ||Article L 6331-48, 2°, || Modalités de mise en ceuvre de la contribution due par les travailleurs indépendants |[Publication envisagée en décembre

41,1, 1°

b, code du travail

au titre du financement des actions de formation

2016




Article  ||Article L 6331-51, Reversement des contributions aux fonds d'assurance formation de non salariés par ||Publication envisagée en décembre
41,1,4° |lcode du travail les organismes collecteurs 2016
Article  ||Article L 6323-36, . . . " . . . . Publication envisagée en décembre

o . Partie forfaitaire de la rémunération garantie versée aux travailleurs handicapés
43,1, 2° |lcode du travail 2016
Acrticle 46 ||Article L 5131-6, code . e . Publication envisagée en septembre

o . Conditions de ressources pour bénéficier de la garantie jeunes

l,6 du travail 2016
Article  ||Article L 5131-6, code Plafond de ressources pour bénéficier de la qarantie ieunes Publication envisagée en septembre
46,1,6° |du travail P g J 2016
Article  ||Article L 5131-7, code||Modalités du parcours contractualisé d’accompagnement vers 1’emploi et Publication envisagée en octobre
46,1, 7° ||du travail I’autonomie et nature des engagements de chaque partie au contrat 2016
Article Article L 324_4’ code\ Garantie jeunes a Mayotte : montant et modalités de versements de l'allocation Publication envisagée en octobre

o ||du travail applicable a|| ;, . . A
49, 1,4 dégressive en fonction des ressources d’activité du jeune 2016

Mayotte
. Article L 324-4, code L L

Article . . . . X _ Publication envisagée en octobre

. ||du travail applicable a ||Garantie jeunes a Mayotte : plafond de ressources
49, 1,4 2016

Mayotte

Article Article L 324'.5’ code\ Modalités d'application & Mayotte du parcours contractualisé d'accompagnement Publication envisagée en octobre

o ||du travail applicable a , R . . ) . ]
49,1, 4 Mayote vers l'emploi et I'autonomie, des allocations versées aux jeunes accompagnés, etc. 2016
Article 50 C_ond1t10n§ etA moda}ht.es d flttrlbutlo_n de l'aide ala reche.rc‘he’ d_u premier emploi et Décret n° 2016-1089 du 8/08/2016

liste des diplomes a finalité professionnelle ouvrant droit a ’aide

Article 52 ||Article L 5213-2-1, |[Modalités de mise en ceuvre du dispositif d’emploi accompagné en faveur des Publication envisagée en septembre

code du travail

travailleurs handicapés, de contractualisation entre le salari¢, ’employeur et le
prestataire chargé du dispositif et définition des financements pouvant étre mobilisés

2016
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dans ce cadre

Article  ||Article L 3243-2, code||Durée minimale durant laquelle doit étre garantie la disponibilité du bulletin de paie |[Publication envisagée en novembre
54,1,2° ||du travail sous forme électronique 2016

Article  ||Article L 3243-2, code||Modalités selon lesquelles est garantie I'accessibilité du bulletin de paie sous forme |[Publication envisagée en novembre
54,1,2° ||du travail électronique afin de préserver la confidentialité des données (via le CPA) 2016

ﬁrtmle 56 Entrée en vigueur de l'article 56 Publication éventuelle en aolt 2019
et Article L 2314-21 Publication envisagée en novembre
58, 11, 1°, L Modalités du vote électronique pour I'élection des délégués du personnel g

b code du travail 2016

aict Article L 2314-21 Publication envisagée en novembre
58, 11, 1°, L Modalités du vote électronique pour I'élection du comité d'entreprise g

b code du travail 2016

Article  ||Article L 7342-2, code Prise en charde de la cotisation bar la plateforme: olafond Publication envisagée en décembre
60,2° ||du travail g pariap P 2016

Article  ||Article L 7342-3, code||Conditions dans lesquelles la plateforme de services en ligne prend en charge les Publication envisagée en décembre
60, 2° du travail frais d’accompagnement a la VAE et verse une indemnité au travailleur 2016

Article Article L 7342-4, code Seuil minimal de c_hlff_re d'affaire réalisé sur la p_)latefforr\ne pour ou_vrlr droit a la prise Publication envisagée en décembre

o . en charge de la cotisation AT-MP et de la contribution a la formation
60, 2 du travail : 2016
professionnelle

Acrticle s " . . Publication envisagée en décembre
64,1 2° Caractéristiques de Il'instance de dialogue social 2016

Article Conditions d’application du [, notamment le délai dans lequel le franchiseur engage Publication envisagée en décembre

la négociation visant a la mise en place de I'instance de dialogue pour les réseaux de




64, 1, 2° franchises 2016
. . Dispositions déclarées non conformes

. Article 39 octies G, L . e, . . Y . L .
Article code aénéral des Modalités d’application du droit & déduction fiscale pour le réglement d'éventuelles ||a la Constitution par la décision du
65, I im (“)tgs indemnités de licenciement Conseil constitutionnel n° 2016-736

P DC du 4 ao(it 2016
Article  ||Article L 6332-16, Crlter’es permettant Ia_prlse en charge’par _Ies organlsmes p_arltalres col!ecfteurs agrées|| lication envisagée en octobre
R . des dépenses de fonctionnement des établissements d'enseignement privés du second
71,4 code du travail L - . . R 2016
degré qui concourent a l'insertion des jeunes sans qualification
Article  [|Article L 6227-3, code||Clauses des conventions d'apprentissage dans le secteur public non industriel et Publication envisagée en septembre
73,1 du travail commercial 2016
Article  ||Article L 6227-7, code Salaire de l'apprenti Publication envisagée en septembre
73,1 du travail PP 2016
Article  ||Article L 6227-12, Modalités relatives au développement de I'apprentissage dans le secteur public non ||Publication envisagée en septembre
73,1 code du travail industriel et commercial 2016
Article  ||Article L 6350-10, Conditions dans lesquelles les organismes de formation informent les organismes Publication envisagée en octobre
81, 3° code du travail financeurs de la formation suivie par les bénéficiaires 2016
Article Article L 6350-10. Condl_tlons dans Ie/zsquelles Ie'_s orggnlsmgs flnanceurs, la CDC et les institutions et Publication envisagée en octobre
o . organismes chargés du conseil en évolution professionnelle partagent sous forme
81, 3 code du travail , L , . .. 2016
dématérialisée des données sur les formations suivies

. Acrticle L 1253-24, Nature des aides publiques en matiére d'emploi et de formation professionnelle Publication envisagée en octobre

Article 88 . \ P
code du travail auxquelles les groupements d'employeur sont eligibles 2016

Article Article 1253-3, code Publication envisagée en octobre

89, |

du travail

Groupement d'employeurs : application au sociétés coopératives existantes

2016




Article

Article L 1233-85,

Contenu et modalités d'adoption de la convention signée dans le cadre de la

Décret n° 2016-1473 du 28/10/2016

97,1° b |code du travail revitalisation des bassins d'emploi
Article 28 V, loi n°
Article 2008-1249 du Taux de la cotisation obligatoire assise sur la rémunération prévue pour les Publication envisagée en septembre
98, 1°, ¢ ||1/12/2008 bénéficiaires d'un CUI-CAE 2016
généralisant le RSA

Article  ||Article L 4624-1, code||Délai de la visite d’information et de prévention effectuée apres I’embauche par 1’un ||Publication envisagée en octobre
102, 11, 7°||du travail des professionnels de santé donnant lieu a la délivrance d’une attestation 2016
Article  ||Article L 4624-1, code||Modalités de la surveillance médicale des travailleurs de nuit (méme texte que Publication envisagée en décembre
102, 11, 7°|{|du travail article 2/L 3122-11) 2016
Article Article L 4625-1-1, ||Adaptation des régles concernant la visite d'information et de prévention et I'examen ||Publication envisagée en novembre
102, Il, . - s ., . .
10° code du travail médical d'aptitude pour les salariés temporaires et les salariés en CDD 2016
Article  ||Article L 2221-7-1, ||Conditions dans lesquelles les personnels exercant les taches de sécurité ferroviaire |[Publication envisagée en décembre
103,2° ||code des transports  ||sur le réseau ferré national sont soumis a une vérification de leur aptitude 2016
Article Article L 2221-7-1, Modalités de reconnaissance d’antitude déliviée a I’étrancer Publication envisagée en décembre
103,2° ||code des transports P & 2016
Article Conditions dans lesquelles le maitre d’ouvrage ou le donneur d’ordre est tenu de

o ||Article L 1262-4-1, |[transmettre, par voie dématérialisée, la déclaration de détachement et modalités de ||Publication envisagée en décembre
105, 1, 2°, . . e L . .
b code du travail mise en ceuvre de I'obligation de vigilance du MO sur la déclaration sur toute la 2016

chaine de sous traitance

Article Acrticle L 1262-4-5, Condltlm.ls de MMISE €N Ceuvre fle.l Ot?h.gatlon d%fﬁChage par le mal.tre d'ouvrage sur Publication envisagée en novembre

o . les chantiers de batiment ou génie civil sur la réglementation applicable aux
105, 1, 3° ||code du travail 2016

travailleurs détachés



https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=7AF7CD7388D123B6D3C08AC3DFB097AF.tpdila17v_2?cidTexte=JORFTEXT000033335187&dateTexte=

Conditions de mise en ceuvre de 'obligation d'affichage par le maitre d'ouvrage sur

Article  ||Article L 1262-4-5, . s S ) . . Publication envisagée en novembre
R . les chantiers de batiment ou génie civil sur la reglementation applicable aux
105, I, 3° ||code du travail . , i 2016
travailleurs détachés

Article  ||Article L 8221-5, code Document équivalent au bulletin de pave Publication envisagée en novembre
105, 11 du travail g pay 2016

Article  ||Article L 1262-4-6, Montant forfa|ta!re de la contrlbutlf)n des’t mee,a_ c(_)n)pense,r les co (ts de mise er) Publication envisagée en décembre

. place et de fonctionnement du systéme dématérialisé de déclaration et de controle
106 code du travail, | . ) . 2016
des travailleurs détachés

Article  ||Article L 1263-4-1, ||Modalités d'application de la suspension de la prestation par I'inspecteur du travail ||Publication envisagée en novembre
107,1° ||code du travail en cas de défaut de déclaration du détachement a I'issue du délai de 48 heures 2016

Article Conditions d’inscription sur la liste d'aptitude pour le recrutement des inspecteurs du ||Publication envisagée en octobre
113, 1 travail 2016

Article  ||Article L 4412-2, code||Repérage avant travaux amiante : conditions d’application, ou d’exemption selon la ([Publication envisagée en décembre
113, 11, 1°|{|du travail nature de 1’opération envisagée 2016

f‘lrgc:fl Article L 8112-1, code||Conditions dans lesquelles les attributions des agents de controle de I’inspection du ||Publication envisagée en novembre
10 "7 ||du travail travail peuvent étre exercées par des agents de contrdle assimilés 2016

Article  ||Article L 8124-1, code||Code de déontologie du service public de I’inspection du travail fixant les regles que |[Publication envisagée en décembre
117 du travail doivent respecter ses agents ainsi que leurs droits 2016

ﬁrgc:e 10 Article L 5426-8-1, ||Détermination du plafond des retenues qui peuvent étre opérées sur les allocations ||Le texte réglementaire existe déja:

d

code du travail

versees par Pdle Emploi pour le recouvrement des indus

article R 3252-2, code du travail.




