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E d i t O de Ingrid VANBUTSELE

pres un repos bien mérité, le temps de la rentrée a sonné. Les assemblées générales des Unions Lo-
cales ont permis de préparer l'action intersyndicale du 15 septembre et de sonder 'ambiance géné-
rale dans les diverses entreprises.

Tout est fait pour préserver les profits des multinationales qui n’en ont jamais assez. Entre les exonérations
de cotisations patronales, les niches fiscales et I'octroie du CICE, ce sont des milliards qui échappent au pot
commun que représente notre systeme social ! En asséchant les ressources, ils démantelent notre sécurité
sociale, notre caisse d’allocations familiales, nos caisses de retraites ainsi que les caisses de I'assurance cho-
mage ! Le MEDEF jamais rassasié, demande au gouvernement d’aller encore plus loin en votant une loi qui
« allege » le code du travail et qui permettra de travailler avec moins de personnel en allongeant les heures
et en les rémunérant a bas prix.

L’utilisation du 49-3 pour passer en force cette loi contre les salariés et majoritairement soutenue par I'opi-
nion publique, montre bien un gouvernement aux abois.

De méme, I'état d’'urgence prolongé suite aux attentats de Nice, permet au gouvernement de continuer a
déployer un dispositif répressif lors de nos manifestations... tout est bon pour décourager les citoyens a
rejoindre le mouvement. Il est intolérable qu'un manifestant pacifiste soit traité comme un criminel ! Nos
politiciens utilisent les forces de I'ordre contre le peuple afin de le museler.

Toutes les avancées sociales conquises depuis 1936 pourront maintenant étre remises en cause
avec la menace d’accords d’entreprise qui ne manqueront pas de profiter au patron...

A nous d’étre vigilants et d’empécher cette loi de rentrer dans nos entreprises. La bataille a mener va étre
déterminante. C’est aussi pour ¢a qu'’il est essentiel que nous soyons TOUS concernés par les prochaines
élections des TPE afin que la CGT soit la premiere organisation représentative de tous les salariés.

Le gouvernement ne cache plus sa volonté de faire taire les syndicalistes en les traitant comme des
« terroristes ». La décision de la Ministre du Travail qui autorise le licenciement de Vincent MARTINEZ (AIR
France), pourtant refusée par l'inspecteur du travail, porte une atteinte grave a la protection des militants
syndicaux.

Afin de soutenir tous ces camarades, la CGT a décidé d’'une journée d’action nationale le 19 OCTOBRE
pour les libertés syndicales et contre les discriminations.. Les 19 et 20 octobre, jour du procés en ap-
pel de nos 8 camarades, la CGT GOODYEAR d’Amiens a quant a elle, appelé a des rassemblements conver-
gents vers Amiens lors du proces des GOODYEAR.

On ne lache rien... Tous ensemble on peut gagner !
Seul celui qui ne se bat pas a déja perdu...

ALSTOM a percu

6,3 millions d’euros de crédit d'impd6t pour la com-
pétitivité et I'emploi (CICE) et

86 millions d’euros de crédit d'impot recherche
(CIR) en 2015 sans aucune contrepartie...

Aujourd’hui, on nous dit que l'entreprise va mal!!!

De qui se moque t-on ???

JUS A AMIENS

POUR LA RELAXE DES GOODYEAR
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ELECTIONS TPE

Tous ensemble dans cette élection !

Dans moins de deux mois, 4,6 millions de salariés dans les Tres Petites Entreprises (TPE) de moins de 11 sala-
riés vont étre concernés par les élections qui se tiendront du 28 Novembre au 12 Décembre 2016.

Ils vont étre amenés a désigner les organisations syndicales qui les représenteront dans les futures Commis-
sions Paritaires Régionales Interprofessionnelles (CPRI) par le biais de 130 représentants qui siégeront dans
les 13 régions, une par région en Métropole et cinq pour le département Outre-Mer.

Une participation massive a ce scrutin est indispensable a plusieurs titres :

- cette ¢lection va définir la représentativité nationale de la CGT et déterminera le poids des organisa-
tions syndicales dans les branches avec la possibilité de signer ou dénoncer les accords de branches,

- ce scrutin servira également a désigner le nombre de conseillers prud’homaux CGT qui si¢geront dans
les différentes sections,

- le taux de participation au scrutin sera déterminant pour que la CGT, placée premiére organisation
syndicale en 2012, renforce cette place.

Cette campagne doit aussi étre placée sous le signe de la syndicalisation des salariés TPE. Rendre visible et
accessible la CGT est la condition indispensable de la réussite de ces élections. Mobiliser toute la CGT, c’est
une bataille commune, sensibiliser tous nos syndiqués actifs/retraités, nos élus et mandatés, nos conseillers de
salariés et prud’hommes par leurs contacts.

Si le site spécifique WWW.TPE.CGT.fr doit nous permettre d’organiser de la communication en grand en
mettant a notre disposition affiches, tracts, flyers, livret apprenti ... notre communication doit étre aussi et sur-
tout ciblée en direction des zones artisanales, des cceurs de villes, des CFA, prés des écoles pour rencontrer les
assistantes maternelles, parler a nos connaissances pour les inviter a voter CGT et de se syndiquer.

Relayons nos messages grace a nos réseaux CGT, syndicats, unions locales, permanences syndicales mais aus-
si grace a tous nos syndiqués notamment a travers les réseaux sociaux.

C’est une campagne de proximité, de contact et de débat que TOUS ENSEMBLE nous devons et comptons
mener pour faire la démonstration que « La CGT, c’est Tous les salariés ».



http://WWW.TPE.CGT.fr

INFO LUTTES

15 SEPTEMBRE 2016

Plusieurs rassemblements ont eu lieu sur le Département et ont réuni environ 300 manifestants.
Distribution de 300 tracts au Rond point de 'Usine des Tubes de Fresnoy

Rassemblements a LAON, SAINT-QUENTIN et SOISSONS

TERRITORIAUX DE SAINT-QUENTIN
Lors de sa rencontre avec Madame le Maire en
date du 22 septembre dernier, le syndicat CGT
a obtenu que tous les agents Ville, mutualisés
et CCAS obtiennent le CNAS et que le plancher
de I'IAT sera de 3,57 a partir du ler janvier
2017.

L’augmentation du temps de travail est repor-
tée a une date ultérieure.

Le syndicat CGT, qui se bat depuis 8 ans sur
ces sujets, se félicite de cet accord.
Auparavant, ils avaient obtenu la mise en pla-
ce de la Prévoyance.

Félicitation Camarades pour votre combat!
Seule la lutte paye....
Yvon Brin

L’annonce d'un plan social chez Tubeurop France
a FRESNOY LE GRAND le jeudi ler septembre a
provoqué la colére des salariés qui ont débrayé
devant les portes de l'usine. D’ici fin 2017, c’est
19 salariés qui sont concernés si on compte les
départs en retraite et la non reconduction de
contrats dont 11 devraient étre licenciés a court
terme sur un effectif de 62 employés.

Un tiers des ouvriers va disparaitre alors que pa-
radoxalement ils annoncent le double de tonnage
actuel dans les deux ans a venir!

Les salariés de ’entreprise Qalian, filiale d’In-
zo a Chierry (pres de Chateau-Thierry) étaient en
gréve le 19 septembre pour dénoncer les licen-
ciements de 5 salariés et des reclassements jugés
inacceptables

Emmenés par les camarades de la CGT, ils ont
organisé une distribution de tracts d’information
aux salariés des autres filiales implantées sur le
méme site.

En effet, il a été annoncé une délocalisation de
I’unité¢ de production de médicaments pour ani-
maux a la suite de la fusion avec une usine du
Maine et Loire.
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VIE SYNDICALEL

FORMATION SYNDICALE

< Vie syndicale retraité :
* LAON 4, 6 et 7 octobre

= Niveau Il partie 1:
* SOISSONS du 24 au 28 octobre 2016

# Niveau Il partie 1:
* SAINT-QUENTIN du 21 au 25 novembre

< DP:
* TERGNIER local CGT des cheminots

Les 7 et 8 décembre

< CHSCT :

* SOISSONS du 28 novembre au 2 décembre

1936
La Co

INVITATION COLLECTIF TRAVAIL/SANTE

« Le travail au cceur de notre démarche reven-
dicative »
L’assemblée générale des militants, élus et
mandatés aura lieu :
le vendredi 14 octobre 2016
de 9h30 a 13h
dans les locaux de I'UD.
Nos travaux se dérouleront en présence de
Jocelyne CHABERT, responsable confédérale
Travail/Santé , autour de 'ordre du jour :
. 32 heures « pour travailler mieux »
. Accueil et accompagnement syndical des
salariés en souffrance

Merci de vous inscrire aupres de 'UD02

80 éme ANNIVERSAIRE m

) fete :

Les congés payes, les 40 heures : des acquis des

luttes sociales obtenus avec le FRONT POPULAIRE

COINCY (02210)

Jeudi 3 Novembre 2016 : 14/17H

(salle polyvalente du clos de Pange route de Rocourt St-Martin)|

AU PROGRAMME :

Film- Débat- Exposition- Témoignages

Pot fraternel

Inscription: UD CGT 02 Tel:03 23 62 51 17 Courriel: ud2@optfr
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Assemblées de rentree

bre. Toutes ont permis de débattre sur la mise en place de la propagande nécessaire au succes de la journée d’action.

Le niveau de mobilisation est trés hétérogene dans le territoire. L’intersyndicale CGT - FO - FSU et a un niveau moindre
de suiveurs Solidaire et FAFPT continue de fonctionner. On peut également noter que FO est principalement représentée sur
Saint-Quentin et qu’elle est absente dans les autres unions locales du département. Ce sont donc exclusivement sur les UL CGT
que repose la mobilisation.

\I es différentes assemblées de rentrée annoncées dans le département couvrent une période s’étalant du 2 au 13 septem-

UL LAON - CE élargie du 2/09/2016

18 participants
Rappel des enjeux de I'action du 15/09 mais difficulté a mobiliser dans les entreprises avec un manque remarqué d’im-

plication des élus et mandatés
Décision (non retenue) du bureau de I'UL de « mettre a la disposition de I'UD les moyens de I'UL pour l'organisation d’'une
action départementale »
Organisation d’'une journée le 8/09 pour diffusion de tracts et campagne d’affichage en préparation de I'action du 15/09
Rassemblement prévu a 10H Bd de Lyon le 15/09 pour éventuellement
poursuivre en manifestation

UL BOHAIN/FRESNOY LE GRAND -AG de Rentrée le 02/09/2016
7participants
Présence du syndicat de I'entreprises les tubes de FRESNOY en difficulté
dont la préoccupation principale est la sauvegarde des emplois.
Pour le 15/09 distribution de tracts au rond point de I'entreprise des
TUBES de Fresnoy afin de soutenir les salariés licenciés.

UL SOISSONS - AG de rentrée le 5/09/2016

20 participants

5 syndicats présents - 2 excusés

Appel a débrayer dans plusieurs entreprises pour le 15/09 ce qui est une nouveauté pour certaines entreprises

Rappel de la nécessité de faire encore de la « pédagogie » dans les entreprises pour mobiliser les travailleurs qui ne me-
surent pas encore toute la portée de la loi Travail !!

Distribution de tracts (Marché de Soissons) + campagne d’affichage le 10/09

Tractages/Parrainages le 15/09 en début d’aprés-midi

Manifestation locale Centre Ville de Soissons a 15H00 renforcée par des camarades de 'UL de Chateau-Thierry et I'UL

de Villers-Cotteréts

UL HIRSON - AG de Rentrée le 13/09/2016

On peut d’ores et déja compter sur quelques entreprises déja en lutte et mobilisées. Les campagnes de tractage et d’affi-
chage sont habituellement trés bien mises en place par une équipe de militants actifs et organisés

UL SAINT-QUENTIN -AG de Rentrée le 08/09/2016

24 participants

Implication de certains syndicats de la fonction publique (territoriaux, centre hospitalier) dans I'organisation de la mo-
bilisation

Présence de syndicats d’entreprises en difficultés dont la préoccupation principale est actuellement dans la sauvegarde
de I'emploi.

Ressenti assez pessimiste a propos du succes de la journée d’action du 15-09

Organisation d’'une manifestation locale en intersyndicale (FO - FSU) a 17 h 00.

UD -CE élargie le 09/09/2016

La CE de I'UD s’est tenue a Soissons dans les locaux de 'UL.

Cette CE élargie aux représentants des syndicats du département a permis de faire le point
4 sur la mobilisation de la journée d’action du 15 septembre et de travailler au plan de tra-

vail de la campagne TPE.

Etaient représentés les syndicats BSL Pipes & Fittings, Les cheminots de Tergnier, les re-
traités cheminots de Soissons et Villers Cotteréts, les retraités UNELEC, Scal Picardie.




Relevé de décisions de Ia CE de I'UD du 9 Septembre 2016

Membres présents : ALVAREZ Stéphane, FORGIT Laurent, GASPAR José, HARANT Didier,
DEVAUX Francoise, LACOMBE, Dominique, PEDROLLO Philippe, DUPONT Patrick, SU-
CHECKI J.Pierre, GUILBERT Elisabeth, HEURTAU Régis, LANDELLE Alain, MACQUART
Francois, VANBUTSELE Ingrid, LECOCQ David, VAN TREECK Sarah.

Excusés : MATHY Philippe, PIPAR Thierry, DAL CERO Dominique, HAMELIN Franck
Invités excusés : Frédérique LANDAS, Guy FONTAINE

Invités présents : OSSANT Hervé, BORGNET Fabrice, MONGROLLE Patrick, MENESSIER
Claude, MORAS Jacques, PICAVET Freddy, DUBREUIL Teddy, PERROT Frédéric, VIGIER
Nicolas, BESSON Quentin.

Président de séance : José GASPAR Relevé de décisions : Sarah VAN TRECK

Relevé de décisions :

Motion de soutien aux camarades de la Loire (Laurent Forgit et Elysabeth Guilbert)

Motion de soutien aux camarades d’Air France (David Lecoq)

Laurent Forgit devient 'animateur du collectif santé / travail pour le département et s’occu-
pera de la veille jurisprudentielle.

o L’assemblée générale du collectif santé / travail se tiendra le 14 octobre a I'UD.

e Abonnement au droit ouvrier et DLAJ (mail) au nom du collectif santé / travail.

e Elaboration tract TPE / LOI TRAVAIL ( José Gaspar et Stéphane Alvarez)

o Les CE seront délocaliser dans le département afin d’amplifier la campagne TPE.
e Bureau décentralisé sur demande

e Courrier aux syndiqués avec modele de tract

e Devis plaque aimanté pour campagne TPE pour commande (Sarah)

e Demander le plan de travail des ul’s pour la campagne TPE, adresse aux ul’s avec proposi-
tion de présence d'un membre de la CE de I’'UD pour présenter les TPE dans les CE d’'UL’s.

7 000 Flyers n°5 ont été commandés ainsi que des affiches et des autocollants

FINANCEMENT SOLIDAIRE DE LA JOURNEE D’ACTION DU 14 JUIN 2016

Les bus affrétés par I’'UD pour permettre au plus grand nombre de militants de se rendre a la manifestation nationale
contre la loi travail du 14 juin a Paris ont représenté un coup financier de 7 990,06 €. Nous avions lancé un appel a la
solidarité financiere aupres de nos syndicats et unions locales.

Jusqu’a ce jour, ce sont 6 717,05 € qui nous sont parvenus.
Mereci a tous les camarades ayant fait preuve de solidarité.

Pour information, ont participé :

Hopital CHAUNY ; Hopital La Fere, Retraités Cheminots LAON, Retraités. Interpro LAON, Retraités Cheminots Ter-
gnier, CGT Educ’action 02, UL St-Quentin, UL Hirson, E.S.E. St-Michel, Véralia Vauxrot, Cheminots Tergnier ; Fapa-
gau, Laon TX Conseil général du 02, Retr. EPSMD Aisne, Retr.Cheminots St-QUENTIN, Macif SOISSONS,
Retr.Tergal Fibres, ERDF 02, P6le Emploi, INTERSNACK FRANCE (VICO), UL Soissons et UL de Laon.

NB : La FSU a participé proportionnellement au nombre de ses militants inscrits pour un montant de 653,65 €
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la macif vous assure,
le saviez-vous ?

Adhérez, militez : vous étes protégés !

Etre syndicaliste, aujourd'hui plus que jamais, c’est un engagement
de tous les instants. C'est pourquoi, quand vous choisissez de défendre
les intéréts des salariés, nous sommes a vos c6tés pour soutenir

et sécuriser votre action militante.

depuis plus de 30 ans pour assurer I'activité syndicale
de leurs adhérents et militants.
Pourquoi pas vous ?

Les Organisations syndicales font confiance a la Macif :

MACIF

Contactez-nous : partenariat@maci.fr Essentiel pour moil

Quelle que soit votre mission, des contrats existent
pour faciliter votre engagement militant.

Document non contractuel Garanties propaosées sous réserve des exclusions mentionnées aux contrats.

MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE ET DU COMMERCE. Société
dassurance mutuelle 3 cotisations variables. Entreprise régie par le Code des assurances. S¥ége social - 2 et 4, rue de Pled de Fond 79000 Nioct.



