Répartition conseillers CGT dans les Groupes de Travail (février 2016)

Commission Groupe de travail Présence CGT
Développement économique, innovation, recherche 1-1 Matériaux biosourcés Vincent Lurot
’ ’ 1-2 Les leviers de la création d’emplois en NPdC Picardie Lysiane Ferriére
2-1 Les enjeux du financement de la formation professionnelle Jacques Coudsi
2-2 L’insertion professionnelle des femmes Jean-Michel Mierlot
Pascale Vis
Emploi et Formation tout au long de la vie 2-3 Décrochage scolaire Céline Bridoux
Murielle Mulot
Pascale Vis
Véronique Descamps
3-1 Un tourisme de proximité Guy Fontaine
Catherine Meyza
. . . . : 3-2 Favoriser une plus grande ouverture internationale des jeunes
Culture, Tourisme, international et Citoyennete ; ST N : ;
3-3 Aider les bénéficiaires du RSA a retrouver un emploi Reine Leuwers
Catherine Meyza
Jean-Michel Mierlot
4-1 Accés aux soins des personnes en situation de précarité Lysiane Ferriére
Valérie Grundt
Reine Leuwers
Laurent Régnier
Santé, lien social et sport Cécile Tierie-Racine
’ 4-2 Laplace du sport dans la nouvelle grande région Denis Val
4-3 Anticiper le développement de la silver économie Céline Bridoux
Jean-Marie Masse
Laurent Régnier
Yannick Lauden
5-1 Lesenjeux du fret fluvial en région Guy Fontaine
Aménagement durable des territoires Vlnclent Lurot
Denis Val
5-2 Les enjeux du réseau des territoires : le futur SRADDET




5-3

Le Canal Seine Nord Europe

Véronique Descamps
Murielle Mulot
Bruno Vasseur

6 Prospective 6-1 Pour une cohérence de la grande région Régis Ambert
6-2 Anticiper les impacts des évolutions démographiques Jean-Marie Masse
7-1 Laprévention de la gestion des déchets Cécile Tierie-Racine
Yannick Lauden
7 Environnement et Transition énergétique 7-2 Lavoiture électrique Régis Ambert
7-3  Pour un développement de la mobilité douce Bruno Vasseur
Valérie Grundt
8-1 Lestock d’AP et d’AE de la grande région
8 Finances, budgets et évaluation 8-2 Evaluation des politiques publiques Jacques Coudsi

Guy Fontaine




